
Curriculum dell’attività scientifica e didattica
Cognome: Panari
Nome: Chiara
nata a Modena il 18/12/1979

POSIZIONE ACCADEMICA:
2019-on: Professore Associato di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Settore PSIC-03/B) presso il Dipartimento di Scienze Economiche e aziendali dell’Università di Parma.
	
	

	INCARICHI ISTITUZIONALI

	
	

	 Dal 2024 
	Delegata del Rettore a “Persone e Organizzazione” nell’ambito della Pianificazione, programmazione e controllo.



	Dal 2021
	Coordinatrice del Gruppo “Bilancio di Genere” dell’Università di Parma.

	Dal 2019
	Membro della Commissione Placement e Orientamento in Uscita del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Parma.



	2018-2022 
	Membro della commissione Internazionalizzazione del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Parma e referente Erasmus per i seguenti paesi: Francia, Belgio, Olanda, Germania.

	Dal 2010
	Membro e tutor del Collegio di Dottorato in Psicologia dell’Università di Parma.

	2016-2012
	Membro del Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Parma.



	2013
	Membro dell'Unità di Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato, ai sensi del D.Lgs. 81/08, dell'Ateneo di Parma.


POSIZIONI ACCADEMICHE PREGRESSE

	2010 – 2008
	Titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna per lo svolgimento di attività di collaborazione al progetto di ricerca “Qualità del contesto organizzativo e atteggiamento verso la carriera nella fase di maturità professionale”. 
Responsabile scientifico: Prof. Marco Depolo. 




STUDI

	
	

	2008
	Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Sociale (XX ciclo) – Università di Parma, 8/04/2008.
Titolo della tesi: “Le famiglie interculturali: identità, dinamiche famigliari e sociali”.
Tutor: Prof.ssa Laura Fruggeri



	2006
	Corso di Perfezionamento in Psicologia della Famiglia, dal titolo “Problematiche emergenti nelle famiglie contemporanee. Interventi preventivi e terapeutici”. Università di Parma. Direttore del corso: Prof.ssa Laura Fruggeri.



	2006
	AIP – Summer school metodologica. “Modelli log-lineari per variabili categoriche”. Bertinoro, 17-21 luglio 2006. 



	2003
	Laurea in Psicologia indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni conseguita presso l’Università di Parma con votazione 110/110 e Lode, il 3/12/2003.

Tesi di laurea empirica in Psicologia Sociale dal titolo: “Il contesto normativo scolastico e i comportamenti aggressivi: una ricerca sugli studenti delle scuole superiori”, relatore Prof.ssa Laura Fruggeri, correlatore Prof.ssa Tiziana Mancini. 



	1998
	Diploma di maturità scientifica presso Liceo “R. Corso” di Correggio (RE) con votazione 56/60.




ESPERIENZE ALL’ESTERO

2007 
School of Human Science, University of Surrey, Guildford, UK. Supervisor: Prof. Arlene Vetere.


Ricerca: 

Elaborazione di strumenti di ricerca, elaborazione di dati e apprendimento di nuove tecniche di analisi di dati qualitativi e quantitativi



Confronto tra l’esperienza italiana e inglese nello studio dell’identità etnico-culturale.

Relatore del seminario “Cross-cultural families in the Italian Context: cultural identities, family dynamics  and social system” Guest lecture presso School of Human Sciences, University of Surrey, Guildford, UK, 19 aprile 2007.
INTERESSI DI RICERCA

Qualità della vita lavorativa, fattori di rischio psico-sociali, stress lavoro-correlato, leadership, diagnosi e valutazione delle prestazioni, interventi di sviluppo organizzativo.

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI 

-2023: Partecipazione al Progetto “Understanding the drivers of employee retention: the role of engagement interventions” – finanziato da Bando di Ateneo 2023 per la Ricerca – Azione A Responsabile scientifico: Prof. Ieva Marco (Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Università di Parma).
-2021-on: Partecipazione al progetto “The transition to an era of cleaner energy: the role of energy policies and green innovation” finanziato dal Bando Competitivo di Ateneo per la Ricerca 2021 - Azione A. Principal Investigator: Prof.ssa Donatella Baiardi (Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Università di Parma). 

-2020-on: Responsabile del progetto “Miglioramento dell'efficienza delle strutture amministrative dell'Ateneo attraverso la prospettiva della gestione strategica delle risorse umane” (Università di Parma).

-2018-on: Partecipante al progetto CAPuS, cofinanziato da ERASMUS+- Knowledge Alliances. Il consorzio è composto da 15 partner a pieno titolo e 2 partner associati provenienti da 6 paesi.

-2009-2008: Partecipante al Progetto Europeo di Azioni Integrate Italia-Spagna, riguardante le conseguenze personali e psicosociali del pensionamento anticipato. Ricercatori principali: Prof. Marco Depolo, Università di Bologna e Prof. Carlos Maria Alcover de la Hera, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid.

-2009-2008: Partecipante al PRIN 2008 - Fattori psicosociali nella sicurezza e nello stress lavoro-correlato: Sviluppo multimetodo e validazione di un modello di valutazione. Responsabile principale: Prof. Marco Depolo, Università di Bologna.

-2004: Partecipante al Progetto Cofin – MIUR “Regole e comportamenti trasgressivi in ​​adolescenza”. Principali ricercatori: Prof. F. Emiliani (Università di Bologna) e Prof. L. Fruggeri (Università di Parma).

PREMI PER ATTIVITÀ DI RICERCA

· 4/04/22 “Top cited articles published between 1 Jan 2020-31 Dec 2021 in Journal of Applied Social Psychology” for the paper: Caricati L., Panari, C. & Melleri, M. (2020). Group identification and self-efficacy associated with quality of life in emergency medical services volunteers: A cross-sectional investigation come “Top cited articles published between 1 Jan 2020-31 Dec 2021 in Journal of Applied Social Psychology.

· Best practical implications Award for the paper "Can an opportunity to learn at work reduce stress? A revisitation of the Job Demand-Control model" Journal of Workplace Learning, Volume 22, Issue 3, 2010 (authors: Panari, C., Guglielmi, D., Simbula, S., Depolo, M.).
MEMBERSHIP

· 2025-on: membro del Gruppo di lavoro tematico AIP QoL@work (Quality of life at work)

· 2023-on: Membro del Gruppo di lavoro tematico AIP “METODOLOGIE E MODELLI PER UN ORIENTAMENTO STRATEGICO” (MeMoS)
· 2013-on: Membro della European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
· Iscritta all’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna (dal 28/01/06) – N°4489.

· 2006-on: Socio ordinario AIP (Associazione Italiana di Psicologia) - Sezione Psicologia per le Organizzazioni 

COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI

	2023-on
	Collaborazione internazionale con il Prof. Carlos Maria Alcover de la Hera (Universidad Rey Juan Carlos, Madrid) sulla prospettiva della Social Cure (Haslam et al., 2009) e sul ruolo delle identità multiple nei contesti organizzativi e dell’identificazione sociale come risorse protettive in termini di salute e qualità della vita personale e lavorativa.



	2018
	Collaborazione con la prof. Gabriela Topa Cantisano (National Distance Education University – UNED, Madrid) in lavori di ricerca sul cambiamento organizzativo relativi al Dottorato di Ricerca in Psicologia dell’Università di Parma.


	2009-2008
	Collaborazione con il Prof. Carlos Maria Alcover de la Hera (Universidad Rey Juan Carlos, Madrid) in lavori di ricerca relativi al pensionamento.


	
	Collaborazione con il prof. Wilmar B. Schaufeli (Utrecht University) per la messa a punto di modelli teorico-metodologici relativi alla valutazione dei fattori di rischio psicosociali. In particolare, è stato realizzato un lavoro di confronto per l’applicazione del Job Demand-Resources Model al contesto italiano.  


	
	Presentazione di una metodologia osservativa per la valutazione dei fattori di rischio nei contesti lavorativi all’interno di un Workshop di approfondimento e di confronto fra gruppi di ricerca nazionali e internazionali. Dipartimento di Scienze della Cognizione e della Formazione. Università degli Studi di Trento, Polo di Rovereto, 22 Luglio 2009. Discussant: Prof. Marco Depolo (University of Bologna), Prof. Jose M. Peiró (University of Valencia), Prof. Franco Fraccaroli (University of Trento). 


PARTECIPAZIONE RECENTE A CONVEGNI
Lo Piccolo, E., Mariani, M.G., Panari, C. (2025, 22-24 Maggio). Safety starts from the top: the role of human capital sustainability leadership in promoting safety performance. 22nd European Congress of Work and Organizational Psychology (Prague - Czech Republic). 

Bonini, A., De Caro, M., Maffoni, A., Panari, C. (2025, 22-24 maggio). “Organizational Culture Change in Public Administration: Mixed Method research and Bottom-up Approach”. 22nd European Congress of Work and Organizational Psychology (Prague - Czech Republic). 

Salvietti, G., Bonini, A., Ziliani, C., Ierva, M., Panari, C. (2025, 26-27 giugno). “Improving employee satisfaction and loyalty through Employee Engagement interventions and rewards: a systematic literature review”. Congresso CERR (Jönköping University, Sweden) – 9th Colloquium on European Research in Retailing 2025.
Bonini, A., De Caro, M., Ferrari L., Caricati L., Panari. C. . “Promuovere il Cambiamento: Un intervento “su misura” per Migliorare l’Efficacia Comunicativa e Supportare lo Sviluppo Organizzativo nella Pubblica Amministrazione”. XXI congresso Nazionale di Psicologia delle Organizzazioni. Napoli, 15-27 settembre 2025.

Panari, C., Bonini. A., Caricati. L., Ieva. M. “I significati attribuiti ad una carriera di successo possono influire sull’employability? Il ruolo della percezione di autoefficacia nel processo di career decision-making.” XXI congresso Nazionale di Psicologia delle Organizzazioni, Napoli, 15-27 settembre 2025.

Bonini, A., De Caro, M., Maffoni A., Panari C. “Pubblica Amministrazione e cambiamento: un’analisi organizzativa attraverso l’approccio qualitativo bottom-up”. XX Congresso AIP Sezione Psicologia delle Organizzazioni, Bergamo, 4-6 Settembre 2024.
Bonini, A., Ferrari, L. Panari C. “Il rapporto tra servant leadership e performance in contesto sanitario: l’impatto della cultura organizzativa gerarchica”, Bergamo, 4-6 Settembre 2024.
Panari C., Bonini, A., Caricati, L., Bonetti, C., Monacelli, N., Ferrari, L. (2023, 6-8 settembre) “Leadership e gestione del cambiamento: uno studio sulla prestazione adattiva dei professionisti che lavorano nel contesto sanitario”. XIX Congresso AIP Sezione Psicologia delle Organizzazioni, Cagliari, 6-8 settembre 2023 

Panari, C., Lorenzi, G., Bonini, A., Mariani, M. G. (2023, 6-8 settembre). “Technology Acceptance and Job Crafting in Remote Work:  a two-waves research design.” XIX Congresso AIP Sezione Psicologia delle Organizzazioni, Cagliari, 6-8 settembre 2023
Bonini A., Panari, C.  “Strategic Human Resources Management in Public Administration: diagnosis of organizational roles to improve collaboration and communication between Organizational Units working on the same work chain”. XXX congresso AIP sezione di psicologia delle organizzazioni, Padova, 26-30 Settembre 2022)

Parma, 03/02/25
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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