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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P E O  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Martina Mondelli   

   

   

 

 
  
 

Assunzione presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA – AREA PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 
 
Inquadramento:  
 

➢ dal 01.10.2025 e attualmente – Area delle Elevate Professionalità 
➢ dal 01.06.2022 al 30.09.2025– Area Funzionari Amministrativi  
➢ dal 01.09.2026 al 30.05.2022 – Area Collaboratori Amministrativi  

 
Incarichi ricoperti: 
 

➢ dal 22.01.2026 – Responsabile U.O. Carriere studenti 
 

➢ dal 23.06.2022 al 30.09.2025 - Responsabile Servizio Valutazione e Performance 
presso U.O. Relazioni sindacali, Welfare e Performance 

 
➢ dal 01.02.2021 al 31.05.2022 - Particolare Professionalità HR Legal Specialist presso 

U.O. Relazioni sindacali, Welfare e Performance 
 

➢ dal 01.01.2017 al 31.01.2021 - Particolare Professionalità HR Legal Specialist presso 
Staff Area Personale e Organizzazione 

 
Incarichi/Ruoli aggiuntivi: 
  

➢ Dal 11.04.2017 e attualmente - componente del Team Anticorruzione e 
Trasparenza di Ateneo  

➢ Dal 05.02.2018 e attualmente - componente effettivo dell’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari dell’Università di Parma 

➢ Dal 12.08.2022 e attualmente – componente del Team Privacy a supporto del DPO 
di Ateneo 

 

 
CRIF S.P.A.  BOLOGNA - HUMAN RESOURCES DEPARTMENT, LEGAL & GLOBAL     

MOBILITY AREA –HR LEGAL SPECIALIST  
Principali attività svolte: studio e consulenza sulla normativa giuslavoristica italiana ed estera 
(Paesi  UE e USA, India, UAE (Emirati Arabi), Turchia, Russia, Hong Kong, Cina, Filippine, 
Indonesia, Giordania) finalizzata ad acquisizioni e fusioni di sedi estere; gestione dei rapporti 
di lavoro italiani ed esteri. Redazione Legal e HR Policies e monitoraggio della loro attuazione; 
gestione del contenzioso stragiudiziale e giudiziale italiano ed estero; gestione procedure con 
Consolati e Ambasciate per la gestione di lavoratori expatriates da/per l’Italia.  

                       
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
Da Settembre 2016  

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
Novembre 2014 - Luglio 2015 
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Novembre 2012-Luglio 2014                PATROCINATRICE LEGALE  

Studio Legale Avv. Cogato, Fidenza (PR) 
 

       
              
 

         Febbraio 2009 - Luglio 2010  TIROCINIO FORMATIVO PRESSO STUDIO LEGALE 

  Studio Legale Avv. Cogato, Fidenza (PR). 

   

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

30.05.2016  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO 

 

Da settembre a dicembre 2014  CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM IN TECNICHE E REDAZIONE DELL’ATTO 
GIUDIZIARIO 

SPISA (Scuola di Specializzazione Studi sulla Pubblica Amministrazione), Bologna 

 

29.10.2014  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN DIRITTO DEL LAVORO 
Università degli Studi di Bologna, Facoltà di Economia 
Tesi finale: “Gli incarichi dirigenziali” - Voto finale: 30/30 

 

18.10.2010  LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 

  Università degli Studi di Parma 

  Voto finale: 110/110 

 

Da Marzo 2010 a Giugno 2010  CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN INGLESE GIURIDICO E COMMERCIALE “EFLIT” English 
for Law and International Transactions 

  Università di Parma e Ordine degli Avvocati di Parma 

  Voto finale: 96/100 

 

Settembre 1999 - Giugno 2004 

 

 LICEO SCIENTIFICO P.N.I. (PIANO NAZIONALE INFORMATICA) 

Istituto Superiore “Paciolo-D’Annunzio”, Fidenza (PR) 

Voto finale: 96/100 

 

   

   

 

 

  

     
 

   

Novembre 2010-Settembre 2012  PRATICA PROFESSIONALE LEGALE 

  Studio Legale Avv. Cogato, Fidenza (PR) e Studio Legale Avv.Pozzoli, Parma 
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PRINCIPALI CORSI DI 
AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

  
- “Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale dedicato alla figura del 

Credential Evaluator” – gennaio- giugno 2026, CIMEA-APICE 

- “Laboratorio-Formazione continua per gestire la retribuzione accessoria 
nell’Ateneo: cabina di controllo, dirigenza, PEV, revisori, relazioni negoziali, limite 
2016”, marzo – novembre 2024, Pubbliformez; 

- “Profili professionali e accesso nel pubblico impiego: come cambiano alla luce dei 
nuovi CCNL e dell’approccio per competenze”, Settembre-Novembre 2023 (40 
ore), Dipartimento di Scienze Aziendali (DiSA) dell'Università di Bologna, in 
collaborazione con Maggioli SpA  

- Summer School in “Gestione delle performance e lavoro agile”, Giugno-Luglio 
2021 (50 ore), Università degli Studi di Bari;  

- “Come cambia il lavoro nelle pubbliche amministrazioni?”, Maggio 2018 presso 
Università di Parma 

- “Il nuovo CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca”, Aprile 2018 presso 
Pubbliformez Bologna 

- “La disciplina del personale nell'ambito della riforma della pubblica 
amministrazione”, Aprile 2018 presso SPISA Bologna 

- "La strategia della trasparenza per il miglioramento organizzativo", dicembre 
2017 presso Università di Parma 

- “Anticorruzione, trasparenza e nuova disciplina degli appalti pubblici nelle 
pubbliche amministrazioni”, giugno 2017 presso Università di Parma 

- “I decreti di modifica al 150/2009 e al 165/2001 e le Università", giugno 2017 
presso Pubbliformez Bologna 

- “La riforma della pubblica amministrazione. Novità in materia di personale e 
organizzazione”, aprile 2017 presso Pubbliformez Bologna 

   

 

ESPERIENZE EXTRA 

LAVORATIVE 
 

 Dal 2005 al 2022 educatrice capo scout AGESCI (con certificazione internazionale) di 
bambine/i e ragazze/ dagli 8 ai 20 anni di età. Nell’Associazione sono stata legale 
rappresentante del gruppo locale con incarichi di coordinamento di tutti gli altri 
educatori e ruoli di rappresentanza a livello regionale e nazionale.  
Dal 2022 abilitata per operare nella Protezione Civile.   
Ho svolto volontariato anche presso Caritas, associazioni ricreative per persone 
diversamente abili, Libera Sicilia, Sermig di Torino, Gruppo Acquisto Solidale.  

 
 
                                                                            

Dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro 
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
 
Parma, 10 settembre 2026 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

Altre lingue  INGLESE 

  Comprensione Parlato Scrittura 

Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

C1 C2 C1 C1 C1 
 

 

 
  

   


