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Il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
Sotto la mia responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; consapevole che l'art.75 del medesimo Decreto commina, altresì, la 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti col provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
dichiaro che i fatti, le circostanze e le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum vitae corrispondono al vero.  
 

Torino, 10 febbraio 2026 
Firma 

 

 
 

CURRICULUM VITAE 

EUROPASS 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ARIANNA ENRICHENS 

Indirizzo  VIA MORGHEN 28 10143 TORINO 

Telefono  011745421 / 011.747295 

Pec  ariannacarlottaenrichens@pec.ordineavvocatitorino.it 

E-mail  ari.enri@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  21 APRILE 1980 

 

 
  

   

 

 

 
 

 

 

 

 È iscritta all’Albo degli Avvocati di Torino dal 2009, all’Albo dei Cassazionisti dal 2022 e svolge 
attività di consulenza, assistenza e docenza nelle materie del diritto civile, del diritto 
antidiscriminatorio, delle pari opportunità e del diritto della famiglia, con particolare riferimento al 
tema dell’affrancamento dalla violenza di genere. 

È avvocata del Telefono Rosa di Torino dal 2009 e consulente del Centro Antiviolenza della 
Città di Torino dal 2010. 

Dal 2012 al 2017 è stata componente della Commissione Pari Opportunità dell’Ordine degli 
Avvocati di Torino. Nell’anno 2017 è stata eletta componente del Comitato Pari 
Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Torino, ove è stata rieletta negli anni 2019 e 2023 per i 
quadrienni 2019-2022 e 2023-2026. 

Dall’anno accademico 2022/2023 è coordinatrice del Laboratorio interdisciplinare sulla violenza 
di genere presso il dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Parma, di cui è docente a 
contratto per l’insegnamento “La violenza di genere: gli strumenti di contrasto in ambito civile”. 

Per due mandati è stata Consigliera di Fiducia del Politecnico di Torino, per due mandati è stata 
Consigliera di Fiducia dell’Università di Parma, dal 2022 al 2024 è stata dell’Università di Pisa. 

Attualmente è Consigliera di Fiducia del Conservatorio di Milano, dell’Arpa Piemonte al terzo 
mandato, nonché della Provincia Autonoma di Trento e del Comune di Trento. 

 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 
COME AVVOCATA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INCARICHI DI CONSIGLIERA DI 

FIDUCIA   
 

 
 

 È ISCRITTA ALL'ALBO DEGLI AVVOCATI DEL FORO DI TORINO dall'anno 2009 ed all’ALBO 

SPECIALE DEGLI AVVOCATI CASSAZIONISTI dall’anno 2022; 

SVOLGE ATTIVITA' DI AVVOCATA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

CONSULENZA, ALL'ASSISTENZA E ALLA DIFESA NELLE SEGUENTI MATERIE: diritto civile, 

diritto di famiglia e diritto antidiscriminatorio e delle pari opportunità; 

È AVVOCATA DEL TELEFONO ROSA DI TORINO; 

È AVVOCATA DEL CENTRO ANTIVIOLENZA DELLA CITTA' DI TORINO; 

È ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEL PIEMONTE DEGLI AVVOCATI ESPERTI IN 

DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO; 

È ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEL PIEMONTE DEGLI AVVOCATI ABILITATI AD 

ASSISTERE LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE DEL 

PIEMONTE 11/2008 ISTITUTIVA DEL FONDO REGIONALE PIEMONTESE PER LE DONNE 

VITTIME DI VIOLENZA E MALTRATTAMENTI; 

È ISCRITTA NELL'ELENCO DEGLI AVVOCATI ABILITATI A SVOLGERE LA FUNZIONE DI 

CURATORE DEL MINORE; 

 

 

 

DAL 2017 AL 2021, È STATA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DEL POLITECNICO DI TORINO. 
DAL 2018 AL 2024, PER DUE MANDATI, È STATA CONSIGLIERA DI FIDUCIA 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA. 
DAL 2022 AL 2024, È STATA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL’UNIVERSITÀ DI PISA. 
DAL 2021, È CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL’ARPA PIEMONTE, ATTUALMENTE AL 
TERZO MANDATO. 
DAL SETTEMBRE 2025, È CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI 
TRENTO E, DALL’OTTOBRE 2025, DEL COMUNE DI TRENTO. 
DAL DICEMBRE 2025, E’ CONSIGLIERA DI FIDUCIA DEL CONSERVATORIO DI MILANO. 
 

 

ATTIVITA’ DI DOCENZA E 
FORMAZIONE 

  

- È CULTRICE DELLA MATERIA PER L'INSEGNAMENTO DI CRIMINOLOGIA 

CLINICA E PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E RISK ASSESSMENT NEL CORSO DI 

LAUREA IN PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE PRESSO L’UNIVERSITA’ 

DI TORINO PER L'ANNO ACCADEMICO 2024/2025. 

- È STATA DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 

DELL'UNIVERSITA' DI TORINO PER L'INSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL 

LABORATORIO DI DIRITTO DI FAMIGLIA NEL CORSO DI LAUREA DI 

PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE PER L'ANNO 2019; 

- È STATA DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 

DELL'UNIVERSITA' DI TORINO PER L'INSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL 

LABORATORIO “VIOLENZA DOMESTICA: PROSPETTIVE GIURIDICHE” NEL 

CORSO DI LAUREA DI PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE A PARTIRE 

DALL’ANNO ACCADEMICO 2019/2020 FINO ALL’ANNO 2023/2024; 

- È DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA PER L’INSEGNAMENTO “LA VIOLENZA DI 

GENERE: GLI STRUMENTI DI CONTRASTO IN AMBITO CIVILE”, modulo INSERITO 

NEL CONTESTO DEL LABORATORIO INTERDISCIPLINARE SULLA VIOLENZA DI 

GENERE, DI CUI È COORDINATRICE A PARTIRE DALL’ANNO ACCADEMICO 

2022/2023; 

- NELL’ANNO 2024 È STATA SELEZIONATA DAL DIPARTIMENTO DI 

GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITÀ DI TORINO PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI 

SUPPORTO ALLA DIDATTICA, DI SUPERVISIONE E DI ORIENTAMENTO 

LEGALE RELATIVO SPECIFICATAMENTE A SITUAZIONI DI VIOLENZE DI 

GENERE, NELLE RELAZIONI INTIME, DI COPPIA E DI VIOLENZA DOMESTICA 

NEL CORSO UNIVERSITARIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE PER ESPERTI ED ESPERTI GIURIDICI DEI SERVIZI SOCIALI E 
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SANITARI. 

- HA PARTECIPATO AL PROGETTO UNICREDIT “SAVE4WOMAN” PER LA 

PROMOZIONE DELL'EDUCAZIONE FINANZIARIA FEMMINILE; 

- HA COLLABORATO CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO E CON IL 

POLITECNICO DI TORINO NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA 

EUROPEO DAPHNE Universities Supporting Victims of Sexual Violence 

(USVSV): Training for Sustainable Student Services.  

- COLLABORA CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO NELL'AMBITO DEL 

PROGETTO “CLINICHE LEGALI – FAMIGLIA MINORI E DIRITTO” PROMOSSO 

DAL DIPARTIMENTO DI GIURIPSRUDENZA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

TORINO. 

- HA COLLABORATO CON IL DIPARTIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA' 

PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, FORNENDO 

CONSULENZA E ASSISTENZA IN ORDINE ALL'APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA 

2004/113/CE A SOSTEGNO DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO NELL'ACCESSO A 

BENI E SERVIZI E LORO FORNITURA. 

 

INCARICHI IN MATERIA DI PARI 
OPPORTUNITA’ 

 - DALL'ANNO 2012 SINO ALL'ANNO 2017, È STATA COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI 

AVVOCATI DI TORINO. 

- NELL'ANNO 2017 È STATA ELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI 

OPPORTUNITA' PRESSO IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI 

TORINO. 

- NEGLI ANNI 2019 E 2023 È STATA RIELETTA COMPONENTE DEL COMITATO 

PARI OPPORTUNITA' PRESSO IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI 

DI TORINO PER I QUADRIENNI 2019-2022 E 2023-2026. 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  - LAUREA IN GIURISPRUDENZA (110/110 LODE E MENZIONE) Università degli Studi 

di Torino, Anno accademico 2003/2004 

- MASTER “GENERE PARI OPPORTUNITÀ E INTERCULTURA” (110/110 E LODE) 

Università degli Studi di Firenze, Anno 2009 

- CORSO “CONSULENTE DI FIDUCIA: UNA NUOVA PROFESSIONALITÀ PER 

PREVENZIONE E FRONTEGGIAMENTO DI DISCRIMINAZIONI SUI LUOGHI DI 

LAVORO”, promosso dal Corep Piemonte, con il patrocinio della Regione Piemonte, 

della Provincia di Torino e del Ministero del Lavoro presso il Corep Piemonte. Anno 

2010. 

- DONNE POLITICA E ISTITUZIONI – PERCORSI FORMATIVI PER LA 

PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ NEI CENTRI DECISIONALI DELLA 

POLITICA”, promosso dall’Università degli Studi di Torino, su iniziativa della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Diritti e Pari Opportunità ed in 

collaborazione con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione. Anno 2008“ 

- PROMUOVERE E SOSTENERE L'UGUAGLIANZA DI GENERE: IL LAVORO 

DELL'ISTITUTO EUROPEO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE – EIGE, Evento su 

invito della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento delle Pari Opportunità, 

Roma 8 ottobre 2018 

- CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN DIRITTO 

ANTIDISCRIMINATORIO Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino – Regione 

Piemonte – VARIE EDIZIONI: ANNO 2007-2008, anno 2016, ANNO 2018, ANNO 

2022 e ANNO 2024 

- ANTIDISCRIMINATION LAW corso di formazione per giuristi ERA, Academy of 

European Law, Funded under the ‘Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-

2020’ of the European Commission, 19 e 20 ottobre 2020 

- CORSO DI FORMAZIONE PER LA DIFESA DELLE DONNE CHE SUBISCONO 

VIOLENZA E MALTRATTAMENTI Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino – 
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Regione Piemonte – VARIE EDIZIONI, ANNO 2016, ANNO 2018, ANNO 2022 e 

ANNO 2024 

- CONVEGNO INTERNAZIONALE “AFFRONTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE” 

Centro studi Erickson 18 e 19 ottobre 2024 Trento 

- CORSO “I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG): UN NUOVO STRUMENTO A 

SOSTEGNO DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E 

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”. Consigliera Di Parità Della Regione Piemonte, 

Anno 2012 

- CORSO DI FORMAZIONE PER CURATORI SPECIALI DEL MINORE 

20 ottobre – 24 novembre 2016 Aula magna Palazzo di Giustizia di Torino. 

Anno 2016 e relativa formazione continua annuale per la permanenza negli elenchi 

- CONVEGNO INTERNAZIONALE AFFRONTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE – 

PREVENZIONE RICONOSCIMENTO E PERCORSI DI USCITA EDIZIONI 

ERICKSON edizioni 2017, 2019 e 2024. 

 

 

PUBBLICAZIONI  - “La violenza maschile contro le donne: (ri)conoscerla, prevenirla e contrastarla 

- Un’analisi interdisciplinare Volume a cura di A. Enrichens, F. Nori, V. Valenti 

ed Erickson 2025. 

- Rompere il silenzio: per un’università libera da molestie e da violenze di 

genere”, A cura di Marco Deriu e Tiziana Mancini, introduzione e “La 

questione delle molestie in aspetti di lavoro e di studio: aspetti introduttivi”, 

Castelvecchi, 2024. 

- “Sindrome di alienazione parentale, vittimizzazione secondaria e stereotipi di 

genere nel processo” Questione Giustizia, 11 giugno 2021 

- “Violenza di genere e violenza assistita: la prospettiva di genere nell’uso degli 

strumenti civilistici di tutela e prevenzione” Minorigiustizia, fascicolo 3/2020, 

Franco Angeli, 2020. 

- “Violenza di genere: la tutela delle donne nell’emergenza sanitaria”, contributo 

nel volume “La tempesta del Covid. Dimensioni bioetiche”, Franco Angeli, 

2021. 

- “Eguaglianza, discriminazione e linguaggio giuridico: un rapporto ancora 

stridente” nota alla sentenza del Tribunale di Ivrea 10 novembre 2011 n. 170 

di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero, Giurisprudenza di Merito, 

fascicolo 6- 2012, giugno 2012, Giuffrè Editore. 

- “Discriminazione per disabilità e diritti umani: un rapporto tormentato nell’uso 

del linguaggio giuridico e nel comportamento professionale” di Arianna 

Enrichens e Cesarina Manassero, Cultura E Diritti n. 2, Scuola Superiore 

dell'Avvocatura. 

- “Impugnativa di licenziamento discriminatorio e accoglimento con 

reintegrazione di una lavoratrice che aveva richiesto la rimozione di un 

calendario pornografico dal luogo di lavoro” nota alla sentenza del Tribunale 

ordinario di Torino, sezione lavoro, 19 dicembre 2011, n. 3270, di Arianna 

Enrichens e Cesarina Manassero, Giurisprudenza di Merito, Giuffrè Editore. 

- “Donne, discriminazione di genere e partecipazione politica un rapporto 

ancora stridente - Assemblee ed elezioni di contrada e violazione del diritto 

soggettivo della rappresentanza delle donne” nota alla sentenza del Tribunale 

di Siena Sez. unica, 8 marzo 2012 n. 76, di Arianna Enrichens e Cesarina 

Manassero, Giurisprudenza di Merito, fascicolo 4-2013, aprile 2013, Giuffrè 

Editore. 

- “Contrasto alla violenza di genere. Analisi delle testimonianze e sintesi delle 

norme della Regione Piemonte”, articolo di Arianna Enrichens in “Verso una 

https://www.francoangeli.it/riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=67738&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=29
https://www.francoangeli.it/riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=67738&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=29
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cittadinanza di genere e interculturale”, Quaderno n. 54, Regione Toscana e 

Commissione Regionale per le Pari Opportunità della Toscana, 2013. 

- “Discriminazione per disabilità di un minore e compressione del diritto umano 

all'istruzione”, nota alla sentenza del Tribunale di Milano del 4 gennaio 2011, 

di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero, in Giurisprudenza di Merito, 

fascicolo 6-2011, giugno 2011 n. 6, Giuffrè Editore. 

- “Discriminazione di genere e diritto al mantenimento del medesimo posto di 

lavoro ed inquadramento al rientro dal congedo di maternità”, nota alla 

sentenza della Corte d'Appello di Torino, Sezione Lavoro, 29 giugno 2010, n. 

666, di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero, Giurisprudenza di Merito, 

fascicolo 11-2011, novembre 2011, Giuffrè Editore. 

   

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 Nella mia qualità di Consigliera di Fiducia, ho sviluppato competenze in materia di tecniche 
di ascolto, con particolare riferimento alle problematiche delle discriminazioni, delle molestie 
sul luogo di lavoro e del mobbing.  
Nel ruolo di curatrice speciale ho potuto maturare competenze specifiche riguardo alla 
tutela del minore nelle procedure di adottabilità e di volontaria giurisdizione, in sinergia con i 
Servizi Sociali e di Neuropsichiatria Infantile. 
A tale formazione, si è poi sommata l'esperienza maturata nell'ambito della Commissione 
Pari Opportunità dell'Ordine degli Avvocati di Torino e del Comitato Pari Opportunità 
dell'Ordine degli Avvocati di Torino. 
Nel corso della mia esperienza professionale ho maturato competenze specifiche 
nell'ambito del diritto di famiglia e minorile, con particolare attenzione all'orientamento ai 
diritti, all'ascolto e all'assistenza delle donne nel percorso di affrancamento dalla violenza di 
genere e dei minori coinvolti in esperienze familiari pregiudizievoli. 
Durante l’esperienza in Telefono Rosa, ho maturato capacità professionali specifiche in 
tema di contrasto alla violenza di genere e sessuale, competenze di ascolto, di condivisione 
di strategie e di progetti, nell'ambito di una ricca esperienza di vita associativa e di dibattito 
sui temi della violenza. 
Nel ruolo di avvocata del Centro Antiviolenza del Comune di Torino ho potuto 
approfondire l'esperienza di consulenza e tutela, anche in casi di accoglienza in emergenza. 
Inoltre, nella mia esperienza professionale in materia di diritto antidiscriminatorio, ho 
maturato competenze specifiche in tale settore del diritto, sia nell'ambito dell'assistenza in 
giudizio di persone discriminate per ragione di genere, sia in qualità di formatrice. 

 

 

LINGUE 

 

 ITALIANO (MADRELINGUA), FRANCESE (LIVELLO OTTIMO), INGLESE (LIVELLO MEDIO) 

 
FIRMA 

 
 

Torino, 10 febbraio 2026 


