FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Coghome:

Luogo e Data di nascita (GG/MM/AA):

Cittadinanza:

Sesso:

Stato civile:

Residenza:

Indirizzo di posta elettronica:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
= Qualifica conseguita: DOTTORATO

Votazione/Giudizio:

Livello di classificazione e Durata:
Data di conseguimento:

Nome e tipo di istituto di istruzione:

= Qualifica conseguita: MASTER

Votazione/Giudizio:

Livello di classificazione e Durata:
Data di conseguimento:

Nome e tipo di istituto di istruzione:

= Qualifica conseguita: LAUREA V.O.
Votazione:

Livello di classificazione e Durata:
Data di conseguimento:

Nome e tipo di istituto di istruzione:

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE

Data assunzione (da - a):

CURRICULUM VITAE

PATRIZIA TRAMONTIN
Parma (PR) Italia, 13/08/1967
Italiana

Femminile

Coniugata, due figlie

Parma (PR)
patrizia.tramontin@unipr.it

DOTTORATO DI RICERCA IN SOCIOLOGIA E SISTEMI
POLITICI

OTTIMO

8 EQF — 3 anni

14/03/2008 — A.A. 2007/2008

Universita degli Studi di Parma - www.unipr.it

MASTER ANNUALE DI I° LIVELLO IN
METODOLOGIE DIDATTICHE, ANTROPOLOGICHE E
TEORIA E METODI DI PROGETTAZIONE

100/110

7 EQF — 1500 ore e 60 CFU

28/11/2019 — A.A. 2018/2019

Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio
Calabria - www.unidarc.it

LAUREA DI DOTTORE IN FILOSOFIA (v.0.)
110/110

7 EQF — 4 anni

17/04/1997 — A.A. 1995/1996

Universita degli Studi di Parma - www.unipr.it

05/07/1993 a OGGI
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Nome e indirizzo del Datore di lavoro:

Afferenza Organizzativa dal 01.01.2017:

Inquadramento e Pos. Economica:

Principali mansioni e responsabilita:

INCARICHI:

Afferenze Organizzative precedenti:
Dal 01/02/2015 - 31/12/2016
Dal 01/04/1998 - 31/01/2015
Dal 05/07/1993 —31/03/1998

Universita degli Studi di Parma - www.unipr.it
Via Universita n° 12 43121 Parma (PR) Italia

Dipartimento di Medicina e Chirurgia — U.O.
Amministrazione dipartimentale PAD. 27 Via A.
Gramsci N° 14 Ospedale Maggiore Tel.: 0521/033108

Personale Tecnico Amministrativo — COLLABORATRICE
AMMISTRATIVA -1

- Referente per attivita di supporto alla Direzione e per
attivita funzionali alla gestione dipartimentale in
particolare delle aule dipartimentali su Easyroom e
indirizzo e-mail: aulemed@unipr.it ;

- Supporto iter procedurale di attivazione e controllo
Convenzione Unica di Tirocinio per le Professioni
Sanitarie abilitanti con la U.O. Tirocini;

- Abilitata alla consultazione di Titulus, applicativo per
la protocollazione informatica e la gestione
documentale dipartimentale;

- Rappresentante del Personale Tecnico
Amministrativo nel Consiglio di Dipartimento
(Quadriennio solare 2020-2024 e rieletta 2024-2027);
- Rappresentante del Personale Tecnico
Amministrativo nella Giunta di Dipartimento (dal 9
aprile 2026);

- Addetta alla lotta antincendio;

- Addetta al primo soccorso.

1- Membro del Consiglio del Personale Tecnico
Amministrativo di Ateneo per lo scorcio del mandato
2021-2024 eletta nelle elezioni suppletive svoltesi il
28/11/2023 (DR 2444 Prot. N° 303579 del 4 dicembre
2023);

2- Referente per le attivita amministrative inerenti la
gestione delle aule dipartimentali (DR Prot. N° 5619 del
27/07/2023);

3- Membro del Gruppo di Lavoro Dipartimentale per la
Sostenibilita (Decreto Determine Direttori
Dipartimento N°693 del 06/05/2022).

Polo Didattico Area Medica (2 anni);
Dipartimento di Italianistica (17 anni);
Segreteria Studenti Facolta di MM.FF.NN. (5 anni).

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI SVOLTE:
e Dal 15/10/1990 - 20/08/1991 Impiegata VI Q.F. AMMINISTRATIVA con contratto a tempi
determinato — Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Parma (10 mesi).
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e Dal 02/11/1988 - 31/07/1990 Impiegata la ditta “Finfarnese srl” di Parma con mansioni di
contabilita, segreteria e gestione amministrativa.

e Dal 01/09/1988 - 31/10/1988 Collaboratrice presso la societa “Gianforme & Albertini” sub-
agenti INA-ASSITALIA di Parma con mansioni di contabilita, segreteria e gestione
amministrativa.

e Dal 14/05/1987 - 31/05/1988 Impiegata presso la ditta “Cescotagenti srl” di Parma con
mansioni di contabilita, segreteria e gestione amministrativa.

COMPETENZE INFORMATICHE
= Qualifica conseguita:
Patente informatica:

Votazione/Giudizio:
Data di conseguimento:

Nome e tipo di istituto di formazione:

Abilita informatiche:

COMPETENZE DIGITALI

= Attestato conseguito:
Durata/Giudizio:

Data di conseguimento:

Nome e tipo di istituto di formazione:

COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua:
Lingua Straniera:

PUBBLICAZIONI

CERTIFICAZIONE ECDL IT-SECURITY

LIVELLO SPECIALISED

Patente N° IT 2254387

Superato

24/03/2017

AICA Associazione lItaliana per I'Informatica ed il
Calcolo Automatico - www.aicanet.it

Dal 2004 — 2011 R.L.D. Responsabile Locale dei Dati;
Ottima conoscenza della sicurezza informatica; dei
principali sistemi operativi (Windows e MacOs) e per
mobile; dei programmi utili alla gestione delle
relazioni (Skype, Google Meet, Microsoft Access,
Teams) e ottima capacita nell'utilizzo del pacchetto
Office e nell’utilizzo di internet e della posta
elettronica.

CORSO L.I.M. LAVAGNA LUMINOSA INTERATTIVA

100 ore - Superato — Prot. N° 034/153

24/03/2017

Associazione Mnemosine, Roma www.formazionedocenti.it

Italiano
Inglese (livello scritto e livello parlato A/2);
Francese (livello scritto e livello parlato A/2).

= MONOGRAFIA: “ll pensiero di Giordano Bruno e Francesca A. Yates: verso un’interpretazione
della filosofia del Rinascimento europeo”.

Casa Editrice:
ISBN:
Luogo e Data di pubblicazione:

Edizioni Goliardiche
88-88171-71-1
Udine, febbraio 2004
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Patente di guida: Patente di tipo A

Patente di tipo B

Competenze Personali: Lodevole servizio svolto e ottime referenze accertabili

presso tutte le sedi di lavoro; elevate competenze
comunicative e relazionali acquisite.

Tempo Libero e Sport: Lettura e Tennis/Padel.

CURRICULUM FORMATIVO — ELENCO CORSI DI AGGIORNAMENTO

ANNO 2026

1.

10.

11.

12.

FP 25/06/2026 Facoltativo Syllabus - Pianificazione e gestione efficace delle riunioni (n.

ore 02:15) - Livello Base Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per I'innovazione

amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze 2:15

FP 28/04/2026 Facoltativo Syllabus - Parole che lasciano il segno. Imparare a parlare in

pubblico (n. ore 02:30) - Livello Base Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per

I'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze 2:30

FP 24/04/2026 Facoltativo Syllabus - In prima linea contro ogni discriminazione (n. ore

07:00) - Livello Base - Livello Avanzato Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per

I'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze 7:00

FP 21/04/2026 Facoltativo Syllabus - Burocrazia difensiva e proattiva: strumenti per una

pubblica amministrazione efficace e responsabile (n. ore 06:30) - Livello Base (Assessment)

- Livello Intermedio - Livello Avanzato Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per

I'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze 4:45

FP 21/04/2026 Obbligatorio Syllabus - Buone pratiche di cybersicurezza: il vademecum

per i dipendenti della PA (n. ore 02:00) - Livello Base Dipartimento della Funzione Pubblica,

Ufficio per l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze
2:00

FP 18/04/2026 Facoltativo Prompt Engineering e uso avanzato dei tool di Al Regione

Emilia-Romagna - SELF Il Sistema di E-Learning Federato per la PA in Emilia-Romagna 4:00

FP 18/04/2026 Facoltativo Introduzione all'Intelligenza Artificiale: Comprendere I'Al in

maniera consapevole Regione Emilia-Romagna - SELF Il Sistema di E-Learning Federato per

la PA in Emilia-Romagna 2:00

FP 20/04/2026 Facoltativo Il provvedimento amministrativo Universita degli Studi di

PARMA 1:00

FP 18/04/2026 Facoltativo Agilita Digitale: Concetti Base Regione Emilia-Romagna - SELF

Il Sistema di E-Learning Federato per la PA in Emilia-Romagna 4:00

FP 05/05/2026 Facoltativo Syllabus - Qualita dei servizi digitali per il governo aperto -

Livello Introduttivo e Livello Intermedio 5:00

FP 22/06/2026 Facoltativo Syllabus - Fondamenti di Program Management - Livello Base,

Livello Intermedio e Livello Avanzato 3:00

FP 26/05/2026 Facoltativo Syllabus - La difesa dell'integrita pubblica: un pilastro del

Governo Aperto - Livello Base, Livello Intermedio e Livello Avanzato 10:30
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13. FP  07/05/2026 Facoltativo Syllabus - Governo anticipante: competenze e strumenti per
lavorare con il futuro - Livello Base, Livello Intermedio e Livello Avanzato 4:45

14. FP 19/05/2026 Facoltativo Syllabus - Accountability per il governo aperto - Livello
Introduttivo e Livello Intermedio 4:45

ANNO 2025

1.S 02/12/2025 Obbligatorio Aggiornamento Addetti Primo SoccorsoUniversita di Parma 4:00
2.FP 24/11/2025 Facoltativo Giornata della Trasparenza, Etica e Integrita: un Impegno per la
fiducia Pubblica Universita degli Studi di PARMA 3:00

3.10/11/2025 — Obbligatorio - Piattaforma Elly — “Il corretto uso dei social in ambito accademico e
la rilevanza penale delle condotte scorrette” — Ore: 1;

4.10/11/2025 — Facoltativo - Piattaforma Syllabus — “Performance e Leadership per la PA: metodi
e strumenti per la valorizzazione del merito e la creazione di valore pubblico — Livello Base — Livello
Intermedio — Livello Avanzato — Ore: 7;

5.10/11/2025 — Facoltativo - Piattaforma Syllabus — “La strategia di prevenzione e la trasparenza
amministrativa — Livello Base — Ore: 8;

6. Giugno 2025 - Attestato frequenza CORSO INGLESE B1 (08.04.2025-05.06.2025), Centro
Linguistico di Ateneo UNIPR, tenuto dal dott. Fouché, rivolto agli studenti e al personale
dell'Ateneo - Ore: 30;

7. Aprile 2025 - Obbligatorio — Corso di formazione «Sostenibilita ed economia circolare» - corsi su
piattaforma Elly di Ateneo, 0,45 ore;

8.30/05/2025 Obbligatorio - Modulo 2: formazione specifica - rischio basso, Universita di Parma -
Ore: 4;

9.29/05/2025 Obbligatorio - Modulo 1: formazione generale Universita di Parma - Ore: 4;

10. Aprile 2025 - Obbligatorio — Corso di formazione «| dati personali al centro» — Parte 2 — Corsi
su piattaforma Elly di Ateneo - Ore: 1:30;

11. Aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SELF - EMILIA-ROMAGNA - Obbligatorio - Corso di
formazione «Organizzazione e gestione delle attivita — Change Agility» — Edizione 2

12. Aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SELF - EMILIA-ROMAGNA - Obbligatorio — Corso di
formazione «Lavorare in team» - Ore: 2;

13. Aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SELF - EMILIA-ROMAGNA - Obbligatorio — Corso di
formazione «ll Codice di comportamento dei dipendenti pubblici» - Ore: 2;

14. 18 aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SYLLABUS DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA - Obbligatorio — Percorso formativo Syllabus «Lavoro agile e PA: innovare i modelli
organizzativi per migliorare performance e qualita dei servizi — Livello Base — Livello Avanzato —
Ore: 9»

15. 19 aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SYLLABUS DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA - Obbligatorio — Corso di formazione Syllabus «La cultura del rispetto — Livello Base —
Ore: 12»

16. 19 aprile 2025 - CORSI SU PIATTAFORMA SYLLABUS DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA - Obbligatorio — Percorso formativo Syllabus «Adottare I'Intelligenza Artificiale nella PA
— Livello Base — Livello Intermedio — Livello Avanzato — Ore: 8:10»

ANNO 2024

1. Obbligatorio — S - Corso di aggiornamento Addetto Antincendio dal 10 al 17 dicembre 2024
Universita di Parma (lezioni teoriche: 10/12/2024 2 ore — 11/12/2024 3 ore e lezione pratica il
17/12/2024 3 ore) - Ore: 8;
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2. Facoltativo - Video informativi sul tema della definizione e misurazione degli obiettivi nel contesto

universitario a supporto delle attivita di pianificazione strategica dipartimentale e di

programmazione per tutto I’Ateneo - due video, di circa 25 minuti ciascuno.

3.13/09/2024 - FP Obbligatorio - Corso “Etica e legalita — Le novita in materia di whistleblowing e

pantouflage” Universita di Parma — Ore: 1;

4.13/09/2024 - FP Obbligatorio - Corso “Obbligo di denuncia di condotte che costituiscono reato”

Universita di Parma — Ore: 1;

5.14/09/2024 - Obbligatorio — CORSO SU PIATTAFORMA ELLY DI ATENEO - Corso di formazione «I

dati personali al centro — Parte 1» — Edizione 1 Universita di Parma — Ore: 2;

6.31/08/2024 - Obbligatorio — CORSO SU PIATTAFORMA SYLLABUS DEL DIPARTIMENTO DELLA

FUNZIONE PUBBLICA — Percorso formativo Syllabus «ll ruolo della PA per la trasformazione

sostenibile — Livello Base — Livello Avanzato — Livello Specialistico» — Edizione 1 FP Obbligatorio in e-

learning — Livello Base — Livello Avanzato — Livello Specialistico — Ore: 5:30;

7.2024 - FP Obbligatorio - Corso "Organizzazione e gestione delle attivita - Change agility" - SELF -

Sistema di E-Learning Federato per la PA in Emilia-Romagna — Ore: 3;

8. FP 30/05/2024 Facoltativo Convegno nazionale “PER UN’UNIVERSITA’ LIBERA DA MOLESTIE E

VIOLENZE DI GENERE. Ricerche, esperienze e proposte di intervento negli Atenei italiani” Aula

Magna della Sede centrale H9-18, Universita di Parma.

9. FP 29/05/2024 Facoltativo Incontro informativo-divulgativo di promozione della salute dal titolo

“Regolamento dell’Universita degli Studi di Parma per I'applicazione del divieto di fumo” in Aula

Magna del Palazzo Centrale H10-12, Universita di Parma.

10. FP 29/02/2024-09/05/2024 Facoltativo Progetto VALORE PA 2023 - La mappa della PA digitale:

dall'archiviazione alle banche dati - Corso di 2° Livello, Tipo A — Sede del corso: Bologna -

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA - Ore: 40;

11. FP 18/03/2024-07/06/2024 Obbligatorio in e-Learning “Aggiornamento AVA3: conoscere e

approfondire il nuovo modello di accreditamento periodico” Universita di Parma — Ore: 1;

12. FP 10/01/2024 - Obbligatorio in e-Learning “RIForma Mentis” promosso nell’ambito del

progetto “Syllabus” — Livello di padronanza Base” - Universita di Parma;

13. S 02/11/2023-31/12/2024 Obbligatorio CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE

E SICUREZZA SUL LAVORO Universita di Parma - ELLY Sicurezza 2023- Ore: 2

- Modulo 1 del corso Formazione Generale alla Prevenzione e alla Sicurezza sul Lavoro e

completato con successo il 20/09/2024;

#1 Formazione salute e sicurezza in UNIPR 24/11/2023;

#2 Corretti stili di vita: alimentazione e lavoro 24/11/2023;

#3 Corretti stili di vita: ergonomia e lavoro sedentario 03/11/2023 e 20/09/2024.

ANNO 2023

1.FP 25/10/2023-31/12/2023 Obbligatorio Syllabus -  Cybersicurezza:  sviluppare la

consapevolezza nella PA - Livello Base — Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per

I'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze - Ore: 1:30;

2.FP 13/02/2023-30/06/2023 Facoltativo percorso di divulgazione “Il ciclo della performance e la

cultura della valorizzazione delle prestazioni” — 30 minuti e-learning — 3 moduli.

3.FP 31/01/2023-18/04/2023 Facoltativo VALORE PA 2022 - Progetti e Fondi europei per

I'innovazione, lo sviluppo sostenibile e la transizione ecologica - Corso di 2° Livello, Tipo A —40 ore -

Sede del corso: Bologna - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

4.FP 31/01/2023-31/03/2023 Obbligatorio Formazione Syllabus su piattaforma del Dipartimento

della funzione Pubblica "Competenze Digitali per la PA" N° 11 DIGITAL BADGE

5.5 01/01/2023-31/12/2023 Obbligatorio Modulo 2: formazione specifica - rischio basso
Universita di Parma
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6.S 01/01/2023-31/12/2023 Obbligatorio Modulo 1: formazione generale Universita di Parma

7.FP 10/06/2022-31/12/2023 Obbligatorio Syllabus - Competenze digitali per la PA - Livello Base

(valenza formativa n. 5 ore e 30 minuti) Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per

I'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze.

ANNO 2022

1.FP 10/11/2022-31/12/2022 Obbligatorio Etica e Legalita Universita di Parma

2.FP 31/05/2022 Obbligatorio La gestione delle prenotazioni delle aule didattiche tramite il

sistema EasyRoom (modulo software della suite EasyAcademy)EasyStaff SRL

3.FP 24/05/2022-25/05/2022 Obbligatorio La gestione del calendario appelli tramite il sistema

EasyTest (modulo software della suite EasyAcademy) EasyStaff SRL

4.FP 17/05/2022-18/05/2022 Obbligatorio La gestione dell'orario delle lezioni tramite il sistema

EasyCourse (modulo software della suite EasyAcademy) EasyStaff SRL

5.5 03/05/2022-05/05/2022 Obbligatorio Aggiornamento Addetti Primo Soccorso Universita di

Parma

6.FP 26/04/2022-16/06/2022 Obbligatorio Corso diinglese A2 Universita di Parma

7.FP 21/03/2022-04/04/2022 Obbligatorio Tirocini on-line: dalla richiesta accredito alla

registrazione CFU in carriera Universita di Parma

8.FP 11/01/2022-30/04/2022 Obbligatorio La comunicazione scritta e il suo uso corretto nella

relazione con gli utenti - corso base Universita di Parma

9.5 01/01/2022-31/12/2022 Obbligatorio CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E

SICUREZZA SUL LAVORO Universita di Parma

10. S 01/01/2022-31/12/2022 Obbligatorio CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE

E SICUREZZA SUL LAVORO Universita di Parma

ANNO 2021

FP 25/11/2021-31/12/2021 Obbligatorio Corso Violenza di Genere e Molestie di Genere (Ed.

2021) Universita di Parma

FP 08/11/2021-31/12/2021 Obbligatorio Corso base di sicurezza informatica edizione 2021 in e-

learning Universita di Parma

FP 15/10/2021-30/11/2021 Obbligatorio La trasparenza nella Pubblica Amministrazione - Ed.01
Universita di Parma

ANNO 2020

FP 24/11/2020-01/12/2020 Obbligatorio | tratti essenziali della disciplina del contratto e le

forme di tutela contro I'inadempimento Universita di Parma

S 05/05/2020-28/11/2020 Obbligatorio Criteri di Prevenzione e Sicurezza per |'Organizzazione del

Lavoro nell'emergenza SARS-CoV-2 in UniPR Universita di Parma 4 Durata: 0,5 ore Data Test:

25/05/2022

S 05/05/2020-28/11/2020 Obbligatorio Criteri di Prevenzione e Sicurezza per |'Organizzazione del

Lavoro nell'emergenza SARS-CoV-2 in UniPR Universita di Parma 3 Durata: 0,5 ore Data Test:

25/05/2022

S 05/05/2020-28/11/2020 Obbligatorio Criteri di Prevenzione e Sicurezza per |'Organizzazione del

Lavoro nell'emergenza SARS-CoV-2 in UniPR Universita di Parma 2 Durata: 0,5 ore Data Test:

25/05/2022

S 05/05/2020-28/11/2020 Obbligatorio Criteri di Prevenzione e Sicurezza per |'Organizzazione del

Lavoro nell'emergenza SARS-CoV-2 in UniPR Universita di Parma 1 Durata: 0,5 ore Data Test:

25/05/2022

FP 01/04/2020-30/06/2020 Obbligatorio Corso base sul sistema di prevenzione della corruzione

nella Pubblica Amministrazione Universita di Parma
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FP 03/02/2020 Facoltativo La cultura dell'inclusione e della parita: il ruolo dell'Universita
Universita di Parma

FP 29/05/2019-31/12/2020 Obbligatorio Formazione in materia di privacy e sicurezza dei dati
Universita di Parma

ANNO 2019

S 06/12/2019 Obbligatorio Aggiornamento Antincendio Universita di Parma

S 30/05/2019 Obbligatorio Aggiornamento Base* Universita di Parma

ANNO 2018

S 19/12/2018 Facoltativo Corretti stili di vita - sana alimentazione e I'esercizio fisico in ambito

oncologico Universita di Parma

FP 19/11/2018 Obbligatorio Nuova disciplina in materia di procedimenti e sanzioni disciplinari

per il personale tecnico amministrativo Universita di Parma

FP 13/06/2018 Obbligatorio Formazione a livello generale in materia di anticorruzione e

trasparenza Universita di Parma

FP 29/05/2018 Obbligatorio Strumenti e norme dell'’Amministrazione Digitale Universita di

Parma

ANNO 2017

S 15/09/2017 Obbligatorio Rischio Stress Universita di Parma

FP 14/06/2017 Facoltativo La sostenibilita nella didattica universitaria Universita di Parma

FP 05/05/2017 Obbligatorio Easy Room Universita di Parma

FP 06/04/2017 Obbligatorio U-GOV Didattica - livello base Universita di Parma

ANNO 2016

S 01/09/2016 Obbligatorio Regolamento SicurezzaUniversita di Parma

ANNO 2013

S 15/11/2013 Obbligatorio Modulo 2: formazione specifica - rischio basso Universita di Parma

S 07/02/2013 Obbligatorio Modulo 1: formazione generale Universita di Parma

ANNO 1996

FB 18/06/1996 Corso di lingua Inglese Livello Intermedio Inferiore — 40 ore — Universita di Parma.

ULTERIORI INFORMAZIONI

> 08/04/2024 Volontaria allo studio per la “Diagnosi della malattia di Parkinson: nuovo metodo
innovativo e non invasivo basato sull’utilizzo dell’olfatto canino” che ha lo scopo di valutare se
cani addestrati sono in grado di discriminare, attraverso I'olfatto, campioni di sebo di pazienti con
malattia di Parkinson da campioni di sebo di volontari sani. Ricerca promossa dallo staff del
Laboratorio di Etologia del cane e dell’Unita Operativa di Neurologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma Dott.ssa Anna Negrotti e Prof. Paola Valsecchi, PhD - Presidente Corso di
Laurea Magistrale in Ecologia ed Etologia per la Conservazione della Natura (https://cdlm-
ecn.unipr.it/it) Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale
Universita degli Studi di Parma

Parma, 30/06/2026

Dott.ssa Patrizia Tramontin
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