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CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

Informazioni personali  
 

Nome/ Cognome Francesca Rossi 
  
 

Esperienza professionale 
 

Date 16/04/2026 – ATTUALE 
 

Lavoro o posizione ricoperti Borsista di ricerca  
Principali attività e responsabilità Attività di ricerca nell'ambito del progetto "Ricerca-intervento rivolta al personale 

tecnico/idraulico dell'AIPo", finalizzato ad approfondire il ruolo degli stereotipi, dei 
pregiudizi e delle relazioni di genere nei contesti lavorativi a prevalenza maschile. 
Progettazione e conduzione della ricerca qualitativa, realizzazione di interviste e focus 
group, analisi dei dati, collaborazione con il team di ricerca e con AIPo, nonché attività 
di disseminazione dei risultati. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Parma - Centro Interdipartimentale di Ricerca Sociale (CIRS) 
Tipo di attività o settore Ricerca universitaria 

  

Date 01/02/2025 – ATTUALE 
 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa  
Principali attività e responsabilità Attività di consulenza e sostegno psicologico individuale a persone adulte e 

adolescenti. Progettazione e conduzione di interventi formativi e psicoeducativi per 
enti e istituzioni su tematiche di genere. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Libera professione 
Tipo di attività o settore Privato 

  
Date 14/05/2025 – ATTUALE 

 
Lavoro o posizione ricoperti Specializzanda in psicoterapia cognitivo-comportamentale 

Principali attività e responsabilità Svolgimento di attività cliniche supervisionate con persone adulte, tra cui 
osservazione e partecipazione a colloqui psicodiagnostici e psicoterapeutici, 
somministrazione e scoring di test psicologici, stesura di relazioni cliniche, 
partecipazione a riunioni di équipe. Approfondimento teorico e pratico del modello 
cognitivo-comportamentale e delle principali psicopatologie trattate in ambito 
ambulatoriale pubblico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Modena – centro di Psicologia Clinica Adulti di Carpi 
Tipo di attività o settore Sanitario pubblico  

 
  

Date 01/11/2023 – 31/10/2024 
 

Lavoro o posizione ricoperti Tutor di Dipartimento 
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Principali attività e responsabilità Attività di supporto agli studenti per l’orientamento e l’assistenza durante il percorso di 
studi. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Parma 
Tipo di attività o settore Pubblico 

 
 

 
Date 17/07/2022 – 16/01/2023 

 
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio professionalizzante post-laurea 

Principali attività e responsabilità Affiancamento, osservazione e partecipazione alle attività della Comunità, che ospita 
madri con disturbo da uso di sostanze e i loro figli minori. Partecipazione alle riunioni 
di equipe, ai gruppi terapeutici e tematici. Osservazione attiva e partecipazione 
diretta alle attività dei settori lavorativi, laboratoriali, di studio e di gestione del tempo 
libero e delle responsabilità personali con cui è organizzata la giornata in Comunità. 
Conduzione di laboratori creativi ed espressivi insieme agli utenti e affiancamento 
in attività di riabilitazione sociale.  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità terapeutico riabilitativa Casa Mimosa  
 

Tipo di attività o settore Fondazione CEIS  
 

Date 17/01/2022 – 16/07/2022  
 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio professionalizzante post-laurea 
Principali attività e responsabilità Affiancamento ad attività di ricerca in Psicologia Sociale, con supporto alla raccolta 

dati, revisione della letteratura, utilizzo di strumenti di valutazione e osservazione, 
archiviazione dati secondo normativa vigente e approfondimento metodologico e 
deontologico. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Parma 
Tipo di attività o settore 

 
 Pubblico 

Date 01/03/2021 – 31/05/2021  
 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio pre-laurea 
Principali attività e responsabilità Affiancamento in attività abilitative e ludico-educative rivolte a bambini, adolescenti e 

giovani adulti con disabilità cognitive e autismo; introduzione ai principi ABA.  
Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa Gioia 

Tipo di attività o settore 
 

Cooperativa Sociale 

Date 16/09/2018 – 15/11/2018 
 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio pre-laurea 
Principali attività e responsabilità Affiancamento alle attività del servizio di inclusione sociale nell’ambito della salute 

mentale adulti.  
Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio di solidarietà sociale di Modena 

Tipo di attività o settore Cooperativa sociale 
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Istruzione e formazione  
 
 
 
  

Date 01/01/2025 - ATTUALE  
Titolo della qualifica rilasciata Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo – Comportamentale 

(in corso) 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Formazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale, psicologia giuridica e forense, 
con sviluppo di competenze nell’intervento clinico e diagnostico dall’età evolutiva 
all’età adulta. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Aca.B.S. di Reggio Emilia - Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dello Sviluppo 
e dell’Adolescenza, codice 190 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 
 

Livello 8 EQF 

  

Date 01/11/2022 – 20/03/2026  
Titolo della qualifica rilasciata Dottorato di ricerca in Psicologia, conseguito il 20/03/2026  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Vincitrice del concorso di ammissione al Dottorato di Ricerca presso l'Università di 
Parma – XXXVIII ciclo (anno accademico 2022/2023). Progetto di ricerca 
focalizzato sul rapporto tra ideologie di genere tradizionali e i processi di 
legittimazione della disuguaglianza e della violenza di genere. Il percorso ha 
incluso studi quantitativi e qualitativi, ricerca-intervento nelle scuole dell’infanzia, 
analisi avanzate dei dati, redazione di articoli scientifici e presentazioni in contesti 
accademici. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università di Parma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 
 

Livello 8 EQF 

Date 01/09/2019 - 16/12/2021 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Psicologia dell’Intervento Clinico e Sociale 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Consolidamento e approfondimento delle conoscenze teoriche delle discipline 
psicologiche, con particolare riferimento alla psicologia clinica e sociale, e agli 
strumenti di intervento e ricerca. Votazione: 110/110 e Lode con Menzione d'Onore. 
Tesi: "Binarismo di genere e colpevolizzazione della vittima: due studi sull'impatto 
dell'identità di genere". 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università di Parma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Livello 7 EQF 
 
 
 

Date 01/09/2016 – 12/07/2019 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Apprendimento dei fondamenti teorici e delle competenze di base in psicologia, con 
focus sul comportamento degli individui, dei gruppi e delle organizzazioni sociali. 
Votazione: 109/110. Tesi: “Ridurre il pregiudizio: realizzazione di un intervento 
basato sulla lettura di storie”. 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – interateneo con Università di 
Parma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Livello 6 EQF 

Date 01/09/2011 – 05/07/2016  
 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità classica 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Ottima conoscenza della lingua italiana e buona delle lingue classiche (greco e 
latino), con capacità di analizzare e interpretare testi letterari e storici. Sviluppo del 
pensiero critico e abilità di comunicare in modo chiaro, sia scritto che orale.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo A.F. Formiggini 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Livello 4 EQF 

Capacità e competenze 
personali 

 

 

 
Madrelingua(e) Italiana 

 

 
Altra(e) lingua(e) Inglese 

 Ottime capacità di lettura e scrittura scientifica e buona padronanza della 
comunicazione orale. 

 

 
Capacità e competenze sociali Ottime capacità relazionali e comunicative, sviluppate attraverso l'attività clinica, la 

ricerca e la collaborazione con enti pubblici, aziende e istituzioni. Consolidata 
esperienza nel lavoro in équipe multidisciplinari, maturata attraverso la partecipazione 
a progetti di ricerca e ricerca-intervento in ambito accademico e applicativo. 

 
 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità di problem solving e gestione del lavoro di gruppo, sviluppate 
grazie alla partecipazione attiva a gruppi di ricerca e progetti collaborativi. 
Abilità nella pianificazione e gestione di progetti di ricerca e intervento, incluse attività 
di coordinamento, monitoraggio e disseminazione dei risultati. 
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Capacità e competenze tecniche Analisi dei dati 
Esperienza avanzata nell’analisi quantitativa dei dati con R (es., SEM, regressioni, 
ANOVA, correlazioni) e buona padronanza di SPSS per analisi statistiche descrittive e 
inferenziali. 
Esperienza consolidata nell’analisi qualitativa mediante analisi tematica, con utilizzo del 
software NVivo, su dati raccolti tramite interviste semi-strutturate e focus group. 
 
Metodologia della ricerca 
Progettazione e conduzione di studi cross-sectional, disegni sperimentali, ricerca-
azione, interviste semi-strutturate e focus group. 
 
Raccolta dati e strumenti 
Ottima esperienza nella creazione, gestione e analisi di questionari cartacei e online 
tramite piattaforme quali LimeSurvey e Qualtrics. 
 

Capacità e competenze 
informatiche e artistiche 

Microsoft 365: Buona conoscenza di Word, Excel e PowerPoint, con esperienza 
nell'utilizzo delle funzionalità avanzate per la creazione di documenti, analisi dati e 
presentazioni. Competenza nell’uso di piattaforme per collaborazione online 
(Teams, Meet). Buona conoscenza di Canva, utilizzato sia in ambito professionale che 
accademico per la creazione di contenuti visivi, come volantini, presentazioni e 
materiali di comunicazione. 

Pubblicazioni 1. Rossi, F., Caricati, L. & De Vito, M. (2026). Attitudes toward the legitimation of 
intimate partner violence in adolescence: The role of gender essentialism. Journal 
of Interpersonal Violence, 0(0). https://doi.org/10.1177/08862605261426593 

2. Caricati, L., Bonetti, C., Grossi, S., Rossi, F., & Bassi, S. (2025). Challenging 
the norm: Psychosocial correlates of nontraditional sexuality in Italian women. 
Journal of Community & Applied Social Psychology, 35, e70119. 
https://doi.org/10.1002/casp.70119 

3. Bonetti, C., Bassi, S., Caricati, L., Giuffré, M., & Rossi, F. (2025). A qualitative 
study of system justification among Italian LGB activists. Psychology & Sexuality, 
1–19. https://doi.org/10.1080/19419899.2025.2487450  

4. Rossi, F., & Caricati, L. (2025). Relationship between gender essentialism and 
system-justifying beliefs: A meta-analysis. Psychology of Sexual Orientation and 
Gender Diversity. Advance online publication. https:// 
dx.doi.org/10.1037/sgd0000796  

5. Caricati, L., & Rossi, F. (2024). Further evidence that system justification 
decreases among extreme conservatives and the role of national populism. 
Journal of Community & Applied Social Psychology. Advance online publication. 
https://doi.org/10.1002/casp.2882 

6. Caricati, L., Bonetti, C., & Rossi, F. (2024). Are gender identities and gender 
ideologies associated with the variety and type of owned sex toys? Evidence 
from a large Italian sample of cisgender individuals. Archives of Sexual Behavior, 
53(8), 3043–3060. https://doi.org/10.1007/s10508-024-02944-z 

7. Bonetti, C., Rossi, F., & Caricati, L. (2021). Ingroup identification, hope and 
system justification: Testing hypotheses from the social identity model of system 
attitudes (SIMSA) in a sample of LGBTQIA+ individuals. Current Psychology, 
42(7), 7397–7402. https://doi.org/10.1007/s12144-021-02062-2  

 

https://doi.org/10.1002/casp.70119
https://doi.org/10.1080/19419899.2025.2487450
https://doi.org/10.1002/casp.2882
https://doi.org/10.1007/s10508-024-02944-z
https://doi.org/10.1007/s12144-021-02062-2
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Partecipazione a 
Convegni 

1. Rossi, F. (2025, September 12). Quando credere nella biologia del genere può 
giustificare la disuguaglianza. In XXIV Congresso Nazionale della SIO, Università 
di Parma, Parma, Italy.  

2. Rossi, F., Caricati, L. & Palladino, M. (2025, September 6). “it could be 
violence, but…” exploring young adults’ attitudes toward the justification of 
violence in intimate partner relationships: A mixed-method study. In XIX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP, Università di 
Bergamo, Bergamo, Italy 

3. Bonetti, C., Rossi, F., & Caricati, L. (2024, September 6). The effect of gender 
identities and gender ideologies on sex toy preference and vibrator use. In XVIII 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP, Università di 
Torino, Torino, Italy. 

4. Rossi, F., Caricati, L., & De Vito, M. (2024, September 5). Gender-based 
violence in adolescence: The role of gender identification and traditional gender 
ideologies. In XVIII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale 
dell’AIP, Università di Torino, Torino, Italy. 

5. Caricati, L., & Rossi, F. (2023, February 23). Presentazione di un progetto di 
ricerca sulla relazione fra credenze eteronormative/cisgenderiste e processi di 
giustificazione della disuguaglianza e della violenza tra i generi nei gruppi di 
maggioranza e minoranza. In International Winter School/ Escuela Internacional 
de Invierno, Parma, Italy. 

6. Bonetti, C., Caricati, L., Rossi, F., & Doronzo, I. (2021, September 13). System 
justification among low-status groups: Investigating the role of group-based 
motivations. In XVII Congresso Nazionale della Sezione Psicologia Sociale 
dell'AIP, Brescia, Italy. 

 

 

Ulteriori Formazioni  
acquisite 

1. Corso “La persona trans e gender-variant in consultazione”, Università 
Bicocca, dal 25/10/2024 – 21/12/2024 

2. Summer school in “Introduzione ai modelli di equazioni strutturali con R”. 
Università la Sapienza, 27/05/2024 – 31/05/2024 

3. Corso “Analisi dei dati e riproducibilità della ricerca in R.” Università di 
Parma, 06/02/2023 – 17/02/2023 

4. Introduzione al lavoro clinico con persone LGBTQIA+: Corso Intensivo, Prof. 
Antonio Prunas (Università Bicocca), 30-31/05/2021 

 

Premi  
e iscrizione all’Ordine 

Vincitrice del Premio Tesi di Laurea 2022 indetto dall'Ordine degli Psicologi 
dell'Emilia-Romagna, con la tesi dal titolo "Binarismo di genere e 
colpevolizzazione della vittima: due studi sull'impatto dell'identità di genere". 
https://www.ordinepsicologier.it/it/notizie/451  
 

Superamento Esame di Stato di abilitazione per l’esercizio della professione 
psicologo con punteggio di 100/100 nella Seconda sessione del 2023 presso 
l’Università di Parma. 

 
Iscrizione all'Albo A dell'Ordine degli Psicologi dell'Emilia-Romagna, in data 

18/01/2024, nr. 11433.  
Patente B 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

https://www.ordinepsicologier.it/it/notizie/451

