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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PRANDI  TANIA 

Tel  +39 347 74 38555 

E-mail 

Pec 

 pranditania75@gmail.com 

tania.prandi@pec.it 

Linkedin  https://www.linkedin.com/in/tania-prandi-4b419b72?trk=contact-info 

Nazionalità  Italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTUALE 
 

 
  

 

Dal 2 febbraio 2025 ad oggi 

 

 

 

 

Dal 3 giugno 2024 ad oggi 

 UNITÀ DI CURE PALLIATIVE DISTRETTO DI REGGIO EMILIA,  

Ausl di Reggio Emilia dipartimento di Cure Primarie 
Referente distrettuale assistente sociale specialista 
Membro esperto in equipe multiprofessionale a sostegno di situazioni 
complesse gestite dalla rete ospedale-territorio-ambulatorio-hospice  

 

ATTIVAZIONE SERVIZIO CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE COT HUB 

Ausl di Reggio Emilia – dipartimento Cure Primarie 
Assistente sociale specialista 
Attività di gestione e ottimizzazione degli interventi a sostegno di pazienti 
dimessi e loro caregiver attivando soggetti e risorse della rete assistenziale in 
raccordo con tutti i servizi sanitari ospedalieri e territoriali. 
 

 

Dal dicembre 2016 ad oggi  SERVIZIO SOCIALE OSPEDALIERO 

ASMN IRCSS ARCISPEDALE SANTA MARIA NUOVA 

Viale Risorgimento 80, Reggio Emilia 

  ASMN Irccs Arcispedale Santa Maria Nuova 

  Assistente Sociale specialista  

  Dimissioni protette di persone (minori, adulti, anziani) con disabilità acquisite, 
con disagio mentale e/o dipendenze patologiche, situazioni di marginalità, 
gravidanze multiproblematiche.  

Sistema SMA (sospetto maltrattamento e abuso su minori) 

Sistema Gravidanze multiproblematiche 

Dal 2013 ad oggi  NUCLEO DI VIGILANZA DI STRUTTURE SOCIOSANITARIE 

  AUSL DI REGGIO EMILIA VIA AMENDOLA 2 REGGIO EMILIA 

  Ausl di Reggio Emilia 

  Assistente Sociale specialista, Referente aziendale aspetti assistenziali Nuclei di 
Vigilanza 

  Membro esperto all'interno dell'équipe multiprofessionale denominata Nucleo di 
vigilanza di strutture sociosanitarie accreditate per non autosufficienti della 
Provincia di Reggio Emilia 

mailto:pranditania75@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/tania-prandi-4b419b72?trk=contact-info
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ESPERIENZA LAVORATIVA  

PREGRESSA 
 

Dal 2005 al 2016 

  

 

 

CENTRO DI SALUTE MENTALE  

  AUSL DI REGGIO EMILIA VIA AMENDOLA 2 REGGIO EMILIA 

  Ausl di Reggio Emilia Area Sociale 

  Assistente Sociale specialista 

  Membro dell'équipe sociosanitaria coinvolta in progetti d'inclusione sociale, 
sostegno alla maternità, percorsi volti alla nomina di amministratori di sostegno 

  Membro del progetto di cittadinanza attiva “Reggio Città senza Barriere”  

 

Dal 2000 al 2004  CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DISTRETTO DI CORREGGIO (RE) 

  CORSO MAZZINI CORREGGIO (RE) 

  Consorzio Servizi Sociali per i Comuni Correggio, San Martino in Rio, 
Campagnola Emilia, Rio Saliceto, Fabbrico e Rolo 

  Assistente Sociale 

  Tutela minori e sostegno alla genitorialità fragile 

Adozione (istruttorie, affidi preadottivi e gruppi di genitori nel post adozione) 

Affidi 

Area anziani e adulti per il Comune di San Martino in Rio 

Coordinamento del Servizio Assistenza Domiciliare 

Sostegno economico 

   

Nel 2000  COMUNE DI REGGIO EMILIA 

  AREA DI SOSTEGNO A BAMBINI, ADOLESCENTI E FAMIGLIE  

POLO SUD VIA GANDHI 20 (REGGIO EMILIA) 

  Comune di Reggio Emilia 

  Assistente Sociale 

  Tutela minori e sostegno alla genitorialità fragile 

Adozione (istruttorie, affidi preadottivi e gruppi di genitori nel post adozione) 

Affidi 

Sostegno economico 

   

Dal 1999 al 2000  COMUNE DI MODENA 

  PIAZZALE REDECOCCA 1 MODENA 

  Comune di Modena polo 1 

  Assistente Sociale 

  Tutela minori e sostegno alla genitorialità fragile 

Adozione (istruttorie, affidi preadottivi e gruppi di genitori nel post adozione) 

Affidi 

Sostegno economico 

   

Nell’anno scolastico 1998/1999  COMUNE DI SASSUOLO 

  Gruppo Educativo Territoriale “Casa nel Parco”  

  Educatrice 

  Progetto d'inclusione e di contrasto all'evasione scolastica in collaborazione con 
la scuola media “Cavedoni” 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
   

Nel 2021  Corso di perfezionamento  

La supervisione nel Servizio Sociale 

Università degli studi di Firenze 

  Il corso ha  trattato gli aspetti della supervisione focalizzando soprattutto la 
metodologia e il lavoro col gruppo multi/monoprofessionale 

Qualifica conseguita  Supervisore nel servizio sociale 

   

   

Dal 2003 al 2006  Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione dei Servizi Sociali 

facoltà di Giurisprudenza LM 87– Università degli studi di Parma  

  Tesi in Il cittadino adulto in situazione di disagio complesso: possibili forme di 
accompagnamento e sostegno 

 Qualifica conseguita  Assistente sociale specialista 

Iscritta al CROAS Emilia Romagna sezione A  

  VOTO 108/110  

   

Dal 1995 al 1999  Diploma Universitario in Servizio Sociale L 39 

Facoltà di Giurisprudenza – Università degli studi di Parma 

Qualifica conseguita  Assistente Sociale 

Iscritta al CROAS Emilia Romagna  

  Voto 110/110 

   

Dal 1989 al 1994  Istituto tecnico “Città del Tricolore” 

  Competenze amministrative e di supporto ai processi commerciali con paesi 
esteri 

 Qualifica conseguita  Perito aziendale – corrispondente in lingue estere 

   Voto 53/60 

   



 

 

  Pagina 4 - Curriculum vitae di PRANDI Tania 

  

 

 

DOCENZE UNIVERSITARIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLLABORAZIONI CON 

RIVISTE DEL SETTORE 
 

 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE INTRA AUSL 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

a.a. 2022 a tutt’oggi docente a contratto presso il Corso di Laurea in Servizio 
Sociale L39 - Università degli Studi di Parma nell’ambito degli insegnamenti: 

anni accademici 2022-23/2023-24/2024-25 Metodi e tecniche del Servizio 
Sociale 1 

a.a. 2025-26 Servizio Sociale in Sanità 

a.a. 2025-26 Tirocinio 1: percorsi di apprendimento esperienziale tra aula e 
territorio (50 ore in aula) 

 

a.a. 2021-2022 Cultore della materia presso il Corso di Laurea in Servizio 
Sociale UNIPR nell’ambito dell’insegnamento di Metodi e tecniche del Servizio 
Sociale 1 (studenti del secondo anno) 

 

Da aprile 2022 a tutt’oggi docente presso il laboratorio di Cure Palliative Corso 
di Laurea in Servizio Sociale Università degli Studi di Bologna nell’ambito 
dell’insegnamento Metodi e tecniche 2: 

 “Il valore delle persone e il limite delle cure: l’assistente sociale in cure 
palliative”. 

 

Novembre 2021 docente del seminario:  

“Il ruolo dell’Assistente Sociale nel lavoro con donne vittime di violenza in 
contesti sociosanitari” 

Corso di Laurea in Servizio Sociale UNIPR nell’ambito dell’insegnamento di 
Principi e Fondamenti del servizio sociale 

 

Maggio 2020 docente del seminario:  

“Linee guida e indicazioni operative sul tema delle gravidanze 
multiproblematiche. Elementi caratterizzanti il Servizio sociale Ospedaliero” 

Corso di Laurea in Servizio Sociale UNIPR nell’ambito dell’insegnamento Metodi 
e tecniche del servizio sociale 2 

 
Dal 2004 al 2020 supervisore di tirocinio a studenti del corso di Laurea in 
Servizio Sociale Università degli studi di Parma 

 

 

Dal 2019 a tutt’oggi collaboro con il centro di formazione Hospice Casa 
Madonna dell’Uliveto sui temi integrazione sociosanitaria e diritti nelle patologie 
invalidanti e con la rivista Hospicenews. 

 

7 e 8 novembre 2023 relatrice nella formazione agli Enti Gestori della Provincia 
di Reggio Emilia a tema “Le strutture soggette a vigilanza ex DGR 564/2000” 

 

Aprile e maggio 2023 docente presso AUSL di Reggio Emilia: “La dimissione 
protetta, creare un ponte tra ospedale e territorio” (9 ore) 

 

Aprile e dicembre 2023 tutor presso AUSL di Reggio Emilia; “La gestione del 
paziente internistico” (6 ore) 

 

27/1/2023 relatrice nel convegno dell’Ausl di Reggio Emilia “Il lavoro di rete e 
la collaborazione multidimensionale a supporto di donne e nuclei famigliari in 
situazioni di fragilità” 

 

19/02/2018 relatrice nell’evento formativo volto ai professionisti AUSL di 
Reggio Emilia  

“La vigilanza delle strutture sociosanitarie. Nuovi strumenti e criteri d’utilizzo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 

  

Competenze relazionali sono maturate in anni di esperienze significative nel 
mondo del volontariato sia nel territorio di residenza (Ceis e AIAS) che in Paesi 
europei (Gran Bretagna, Romania e Ucraina) grazie alla collaborazione in 
progetti d'inclusione sociale ed educativi. 

Capacità di relazione con persone con patologia mentale e/o dipendenze 
patologiche in percorsi di affiancamento e trattamento di lungo periodo.  

Capacità di mediazione e di facilitatore di processo acquisita nell'esperienza di 
lavoro nell'ambito sociosanitario, territoriale ed ospedaliero. 

Capacità di costruzione di progetti di cura e assistenza connotati da un 
approccio transculturale ed etnopsichiatrico alla luce dell'attuale lavoro presso il 
Servizio Sociale ospedaliero condotto in un contesto cittadino fortemente 
multiculturale. 

 

 

PRIMA LINGUA 

 

 

 ITALIANO 

INGLESE B2 

FRANCESE B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 Capacità di connettere contesti organizzativi differenti (ospedale/territorio, ente 

pubblico/privato sociale e accreditato, università/ausl). 
Capacità di progettare nel micro con singoli e famiglie ma anche di rilevare e 
analizzare problematiche emergenti, elaborando proposte di riorganizzazione da 
presentare e discutere col livello macro (direzione sociosanitaria Ausl, direzione 
ospedaliera, dipartimento di sanità pubblica). 
Capacità di analizzare i cambiamenti sociali e costruire ipotesi progettuali 
sostenibili. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Sistemi informatici di base 
utilizzo di sistemi operativi legati alle procedure ospedaliere  

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Nel corso degli anni sono stati intrapresi percorsi di supervisione e formazione, 
i più significativi: 

- 2025 e 2026 supervisione monoprofessionale Assistenti sociali in sanità 

dott.ssa Stefania Scarlatti  

- 2025 supervisione multiprofessionale in cure palliative prof. L. Orsi 
- 2023, 2024 supervisione monoprofessionale condotta dalla dott.ssa 

Marina Frigieri 
- 2023 e 2024 formazione a tema “La mediazione umanistica nei 

conflitti” tenuta dal dott. Massimo Puglisi 
- 2022 supervisione monoprofessionale con la dottssa Stefania Miodini 
- formazione e supervisione in tema di cure palliative e progettazione 

con famiglie e singoli che affrontano situazioni di cronicità prolungata 
(prof Luigina Mortari Università di Verona; prof Paolo Dordoni 
Università di Trieste) 

- formazione in tema abuso e maltrattamento di minori (Centro Hansel e 
Gretel) 

- formazione in ambito etnopsichiatrico (dott. Paolo Cianconi, dott. 
Roberto Beneduce e Centro Fanon di Torino) 

- supervisione in gruppo multiprofessionale su casistica CSM-SERDP dal 
2005 al 2016 (dr Raffaele Fischetti, dr Gian Paolo Guelfi, dr Antonio 
Correale, drssa Gislon Maria Clotilde) 

- Corso regionale su Adozione e affido anni 2002 – 2003 per tot. 200 ore 
 
 
 

   

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 come novellato 
dal D.Lgs n. 101/2018 e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali, 
n.2016/679. 
 
Data 12/05/2026  

 


