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Stefania Saiani Email: stefania.saiani@unipr.it 

 Indirizzo: Via Gramsci, 14– 43125  Parma 

(Pad. Anatomia umana) 

 

 

DESCRIZIONE Responsabile del Servizio personale universitario in convenzione 

con il Sistema Sanitario – afferenza U.O. Rapporti con il Sistema 

Sanitario – 

 Università degli Studi di Parma 

 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE    

 

Dal 1.2.2021 ad oggi  Responsabile del Servizio “Personale universitario in 

convenzione con il Sistema Sanitario” – U.O. Rapporti con il 

Sistema Sanitario  

Dal 01.07.2021 ad oggi Membro dell’Ufficio per la gestione integrata delle relazioni 

tra Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Università 

di Parma e Sedi ulteriori (UGIR) -  D.R. 1262 del 1.7.2021 

Dal 1.11.2017 al 31.1.2021 Responsabile del Servizio “Personale in assistenza” - U.O. 

Rapporti con il Sistema Sanitario 

Dal 3.10.2016 ad oggi Funzionario amministrativo ex Cat (D) presso l’Università 

degli Studi di Parma 

Da novembre 2014 ad oggi Assegnazione alla U.O. Rapporti con il Sistema Sanitario 

  

 

Da luglio 2012 a ottobre 2014 Assegnazione al Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Biotecnologiche e Traslazionali – S.Bi.Bi.T. 

  

Dal 25.10.2005 a luglio 2012 Assunta in qualità di impiegata amministrativa presso 

l’Università degli Studi di Parma, a tempo indeterminato con 

inquadramento nella categoria C. 

 Assegnata alla segreteria della Presidenza della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia  

 

  

Da gennaio 1998 a dicembre 2000 Responsabile amministrativo a tempo indeterminato presso 

Faroldi Srl Parma – lavorazione lamierati 

 

Da gennaio 1996 a dicembre 1997 Responsabile amministrativo a tempo indeterminato presso 

Uniontel Srl Parma – settore telecomunicazioni 

 

Da gennaio 1995 a dicembre 1995 Impiegata amministrativa a tempo indeterminato in qualità 

di segretaria direzionale presso Nellcor Sarl, Società 
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multinazionale americana, Filiale di Fidenza - 

commercializzazione prodotti elettromedicali  

Da giugno 1992 a novembre 1994 Impiegata ufficio contabilità a tempo indeterminato presso 

Daniplast Spa Fidenza - lavorazione materie plastiche 

Da novembre 1988 a maggio 1992 Impiegata amministrativa a tempo indeterminato presso 

l’Agenzia S.A.I. Assicurazioni di Fidenza 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Dal 2009 al 2012 Laurea triennale in Scienze motorie, Sport e Salute 

conseguito presso l’Università degli Studi di Parma con 

votazione 110/110 e lode 

Dal 1983 al 1988 Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue 

Estere conseguito presso l’I.T.S. “Ghisleri” di Cremona con 

votazione 51/60 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

LINGUA MADRE Italiano  

ALTRE LINGUE Francese: comprensione, parlato e scritto buono 

 Inglese: comprensione, parlato e scritto buono 

  

COMPETENZE DIGITALI Progetto Competenze Digitali@UNIPR: 

 – Piattaforma Syllabus per le P.A. - livello intermedio - 

(Dati, informazioni e documenti informatici – 

Comunicazione e condivisione – Sicurezza – Servizi on line 

– Trasformazione digitale) 

…………………………………………………………………………………………………………………..

   

COMPETENZE COMUNICATIVE, 

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 
 Buone competenze organizzative e gestionali maturate 

durante le precedenti esperienze. 

 Spiccato senso di responsabilità, dedizione al lavoro, spirito 

di iniziativa. 

 Ottime capacità di lavorare in autonomia, di apprendimento 

e autoapprendimento 

 Atteggiamento costruttivo, propositivo e positivo  

………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI  

 

  

 

 Corso di formazione e-learing su piattaforma SELF 

“Introduzione all’Intelligenza Artificiale: comprendere 

l’AI in maniera consapevole” terminato 09.06.2026 
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 Corso di formazione e-learing su pittaforma Syllabus 

“Parole che lasciano il segno. Imparare a parlare in 

pubblico” – livello base terminato 11.05.2026 

 

 Corso di formazione e-learing su piattaforma Syllabus 

“Buone pratiche di cybersicurezza: il vademecum per i 

dipendenti della PA – livello base terminato 05.05.2026 

 

Corso di formazione e-learing su piattaforma Syllabus 

“Pianificazione e gestione efficace delle riunioni” 

livello base terminato 04.05.2026 

 

Corso di formazione e-learing su piattaforma SELF 

P.A. “Agilità Digitale: concetti base” terminato 

22.4.2026 

 

Corso di formazione e-learing su piattaforma Elly 2025 

“Il corretto uso dei social in ambito accademico e la 

rilevanza penale delle condotte scorrette” terminato il 

11.12.2025 

 

Corso di formazione e-learning su piattaforma Syllabus 

“Adottare l’Intelligenza Artificiale nella PA” terminato 

il 11.12.2025 

 

Corso di formazione e- learning su piattaforma 

Syllabus “Il ruolo della PA per la trasformazione 

sostenibile” Ed. 2 terminato 10.12.2025 

 

Corso di formazione e-learning su piattaforma Elly 

2025 “I dati personali al centro – Parte 2” terminato il 

9.12.2025 

 
Corso di formazione “Il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici” su piattaforma SELF PA del 14.4.2025 

 

Corso di formazione “Lavorare in team” su piattaforma 

SELF PA del 4.4.2025 

 

Corso di formazione “Sostenibilità ed economia circolare” 

on line piattaforma Elly Ateneo il 2.4.2025  

 

Corso di formazione “La redazione dei contenuti sul nuovo 

sito della trasparenza” il 13.11.2024 e il 21.11.2024 

 
Corso di formazione obbligatorio in modalità e-Learning “I 

dati personali al centro – Parte 1” in data 1.10.2024 

 

Corso di formazione obbligatorio in modalità e-Learning 

“Obbligo di denuncia di condotte che costituiscono reato” in 

data 23.9.2024 
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Corso di formazione obbligatorio in modalità e-Learning 

“Etica e legalità – Le novità in materia di whistleblowing e 

pantouflage” in data 20.9.2024 

 

Corso di formazione “Organizzazione e gestione delle 

attività – Change agility” Ed. 1 erogato in modalità full 

distance dalla piattaforma SELF – Sistema di e-learning 

federato per la P.A. in Emilia-Romagna 9.9.2024 

 

Corso di formazione obbligatorio in modalità e-Learning 

“Aggiornamento AVA3: conoscere e approfondire il nuovo 

modello di accreditamento periodico” data 18.3.2024  

 

Corso di formazione  in modalità e-Learning a carattere 

obbligatorio, dal titolo “RIForma Mentis” contro le molestie 

sul lavoro promosso dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica - 16.1.2024 

 

Partecipazione al corso di aggiornamento in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro “#3 Corretti stili di vita: ergonomia e 

lavoro sedentario” novembre 2023 

 

Partecipazione al corso “Accesso documentale e accesso 

civico semplice e generalizzato” 30.10.2023 

 

Partecipazione al corso in modalità e-learing “Etica e 

Legalità” novembre 2022 

 

Partecipazione al corso “La redazione dei contenuti sul 

nuovo portale di Ateneo” in modalità mista i giorni 

13.05.2022 e 18.05.2022 

 

Partecipazione al corso di aggiornamento in materia di salute 

e sicurezza per lavoratori (modulo #1 Formazione salute e 

sicurezza in Unipr e modulo #2 Corretti stili di vita: 

alimentazione e Lavoro) in modalità e-learning del 

25.02.2022 

 

Partecipazione al corso di Inglese - livello B1 - presso il 

Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università di 

Parma (30 ore) dal 8.11.2021 al 31.01.2022 

 

Partecipazione al corso “La comunicazione scritta e il suo 

uso corretto nella relazione con gli utenti” in modalità e-

learning 26.01.2022 

 

Partecipazione al corso “Corso Violenza di genere e 

molestie di genere ed 2021” in modalità e-learning 

novembre 2021 

 

Partecipazione al corso “Corso base di sicurezza informatica 

edizione 2021 in e-learning” usufruibile nel periodo 8.11 – 

31.12.2021 

 

Partecipazione al corso in modalità e-learning “La 

trasparenza nella Pubblica Amministrazione – Ed.01” 

usufruibile nel periodo 15.10.- 30.11.2021 



5 
 

 

Partecipazione al corso “Elementi di comunicazione 

pubblica: comunicazione verbale e non verbale” giornate 

5.10 e 28.10.2021 

 

Partecipazione al corso “Budget 2022-2024 e operazioni di 

chiusura Budget 2021” 4.10.2021 

 

Partecipazione al corso “I tratti essenziali della disciplina del 

contratto e le forme di tutela contro l’inadempimento” 27.11 

e 1.12.2020 

 

Partecipazione al corso base su sistema di prevenzione della 

corruzione nella P.A. organizzato dal Self-Regione Emilia-

Romagna 6.4.2020 

 

Partecipazione al corso “Nuova disciplina in materia di 

procedimenti e sanzioni disciplinari per il personale tecnico-

amministrativo” organizzato dall’Università degli Studi di 

Parma 13.12.2018 

 

Partecipazione al corso “Organi accademici e provvedimenti 

amministrativi presso l’Università di Parma” 22.11.2018 

 

Partecipazione al corso “Strumenti e norme 

dell’Amministrazione Digitale” organizzato dall’Università 

degli Studi di Parma 25.09.2018 

 

Partecipazione al corso sull’utilizzo del programma excel 

organizzato dall’Università degli Studi di Parma 19.06.2018 

Partecipazione al corso “Formazione a livello generale in 

materia di anticorruzione e trasparenza” organizzato 

dall’Università degli Studi di Parma 13.06.2018 

 

Partecipazione al corso “L’inquadramento delle attività 

istituzionali e commerciali” organizzato dall’Università 

degli Studi di Parma 10.05.2018 

 

Membro del gruppo di lavoro “Rapporti tra Università, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria (AOU) e Azienda Unità 

Sanitaria Locale di Parma (AUSL)”, a supporto dei processi 

decisionali degli Organi di Ateneo, con competenze tecnico-

giuridiche al fine di approfondire le tematiche e affrontare le 

questioni connesse ai rapporti tra Università, AOU e AUSL 

Nominata con DRD 608 del 12.3.2018 durata due anni. 

 

Partecipazione al corso “Anticorruzione, trasparenza e nuova 

disciplina degli appalti pubblici nelle pubbliche 

amministrazioni” organizzato dall’Università degli Studi di 

Parma 26.06.2017 

 

Partecipazione al corso “Valutazione stress lavoro-correlato-

presentazione dei risultati” organizzato dall’Università degli 

Studi di Parma 22.06.2017 

 

Partecipazione al corso “Il trattamento giuridico ed 

economico dei docenti universitari (Professori e Ricercatori) 
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che prestano attività assistenziale nelle Aziende 

Ospedaliero-Universitarie” organizzato da Ebit S.r.l. – 

Scuola di Formazione e Perfezionamento per la P.A. - 

autorizzato con D.D. n. 96/2017 prot. n. 75001 del 

8.05.2017, tenutosi a Bologna dal 22 al 23.05.2017 

 

Segretaria durante le elezioni del Direttore del Dipartimento 

di Medicina e Chirurgia triennio solare 2017-2019 ad aprile 

2016 

 

Nominata con DRD 1029 del 18.04.2016 segretaria del 

Collegio preposto all’esame dei curricula inerente n. 2 

procedure valutative comparative per il personale di cat. EP 

per il conferimento degli incarichi di responsabilità delle 

UU.OO.SS Rapporti con il Sistema Sanitario e Previdenza 

 

Nominata con DRD 172 del 01.02.2016 responsabile del 

procedimento di pubblicazione RPP per la UOS Rapporti 

con il Sistema Sanitario 

 

Partecipazione al corso “Anticorruzione livello generale” 

organizzato dall’Università degli Studi di Parma 27.05.2015 

 

Nominata con DRD 1001 del 27.04.2015 componente della 

Commissione per la Ricerca e l’Innovazione in ambito 

sanitario 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

COMPETENZE INFORMATICHE  
Titulus 5 corso base per utenti e-learning blended dal 12 al 

26 febbraio 2024 erogato da Cineca Academy  

 

Utilizzo dei principali applicativi informatici per PC 

(Pacchetto Office word, Excell, Power Point e Outlook). 

Accesso internet, navigazione, ricerca, utilizzo posta 

elettronica, applicativo Titulus per la gestione del protocollo 

di Ateneo 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ALTRE 
 

Delibera AOUPR n. 598 del 1.6.2021 relativa al rinnovo in 

qualità di membro supplente di parte universitaria del CUG 

“Comitato unico di garanzia” dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma per il quadriennio 2021/2025 

 

Nominata con delibera n. 178 del 07.03.2017 membro 

supplente di parte universitaria del CUG “Comitato unico di 

garanzia” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

per il quadriennio 2017/2021  

 

Nominata con DRD 2640/2016 del 3.10.2016 membro 

supplente del CUG “Comitato unico di garanzia” in 
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rappresentanza dell’Amministrazione per il quadriennio 

2016/2020, limitato a marzo 2017 per volontarie dimissioni in 

quanto nominata membro supplente del CUG dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma 

 

Nominata con DRD 1588 del 19.06.2015 personale 

amministrativo facente parte delle Commissioni di vigilanza 

durante le prove di ammissione delle Scuole di 

Specializzazione di area medica a.a. 2014/2015 

 

Nominata con DRD 1219 del 14.05.2015 componente 

designata dal CdA in rappresentanza del personale tecnico 

amministrativo nella Commissione per la gestione degli 

interventi a carattere assistenziale per il personale docente e 

tecnico amministrativo – triennio 2015/2017 

 

DR 425/2008 Addetta primo soccorso. 

5.3.2026 Corso a carattere obbligatorio “Aggiornamento 

Addetta primo soccorso”  

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
Seminario “Come cambia il lavoro nelle Pubbliche 

Amministrazioni: Reclutamento e valorizzazione del 

personale (ovvero il terzo pilastro per la ripresa del Paese)” 

c/o Università degli Studi di Parma il 2.12.2021 

 

Convegno “I tagli in Sanità: l’impatto sulla gestione 

dell’Azienda Sanitaria e il ruolo del management” organizzato 

dal Dipartimento di Economia dell’Ateneo tenutosi il 

22.04.20016 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.6.2003 

 

Stefania Saiani 

 


